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	Додаток 5

до Галузевої угоди

на 2011-2013 роки



	ПЕРЕЛІК

та розміри доплат і надбавок до тарифних ставок та посадових окладів працівників об'єднань, підприємств і організацій


	Найменування доплат і надбавок
	Розміри доплат і надбавок

	1
	2

	
	Доплати 

	За суміщення професій, посад 
	Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і посадовими окладами суміщуваних посад з урахуванням обсягів додатково виконуваних робіт

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу роботи
	Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються  одержаною економією за тарифними ставками і посадовими окладами, при наявності вакансій в штатному розписі з урахуванням обсягів додатково виконуваних робіт

	За виконання обов'язків тимчасово відсутнього працівника
	До 100 відсотків тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника, з урахуванням обсягів додатково виконуваних робіт

	За роботу у важких і шкідливих, особливо важких, особливо шкідливих умовах праці
	За роботу у важких і шкідливих умовах праці –  4,8 та 12 відсотків, за роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці – 16, 20 та 24 відсотків тарифної ставки (посадового окладу) 

	За інтенсивність праці робітників
	12 відсотків тарифної ставки

	За роботу в нічний час                 (з 22 до 6 годин)
	40 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в нічний час

	За роботу у вечірній  час           (з 18 до 22 години)
	20 відсотків годинної тарифної ставки (окладу,  посадового окладу) за кожну годину роботи у вечірню зміну

	За керівництво бригадою (бригадиру, не звільненому від основної роботи)


	З чисельністю робітників: до 10 чол. –  15 відсотків,     11 - 25 чол. –25 відсотків, понад  25 чол. – 40 відсотків тарифної ставки; ланковим, якщо чисельність ланки перевищує 5 чоловік, встановлюється доплата в розмірі 50 відсотків відповідної доплати бригадиру



	
	  Продовження додатка 5

	1
	2

	За ненормований робочий день для водіїв легкових автомобілів
	25 відсотків місячної тарифної ставки (окладу)

	На період освоєння нових норм трудових витрат
	Підвищення відрядних розцінок на 20 відсотків, підвищення тарифних ставок на 10 відсотків

	За науковий ступінь кандидата, доктора наук
	Відповідно 15 і 20 відсотків (посадового окладу)

Доплати провадяться у разі, коли діяльність працівника за профілем збігається з напрямком наукової дисертації

	За почесне звання "заслужений" або спортивне звання
	20 відсотків (посадового окладу, тарифної ставки)

Доплати провадяться у разі, коли діяльність працівника за профілем збігається з почесним або спортивним званням

	За відзнаку Міністерства аграрної політики України "Знак пошани"
	15 відсотків  посадового окладу (тарифної ставки)

	
	Надбавки

	За високу професійну майстерність
	Диференційовані надбавки до тарифних ставок робітників:

ІІІ розряду – 12 відсотків; 

IV розряду – 16 відсотків;

V розряду – 20 відсотків;

VI і більш високих розрядів –24 відсотки.

	За класність водіям
	І класу – 25 відсотків тарифної ставки (місячного окладу),

ІІ класу – 10 відсотків тарифної ставки (місячного окладу) 

	За класність трактористам-машиністам
	І класу – 20 відсотків тарифної ставки;

ІІ класу – 10 відсотків тарифної ставки

	За інтенсивність праці, особливий характер роботи або за високі досягнення в праці
	До 50 відсотків посадового окладу

	За виконання особливо важливої роботи (на період її виконання)
	До 50 відсотків посадового окладу

	Примітка:
	Зазначені доплати і надбавки встановлюються для працівників госпрозрахункових підприємств 
В установах і організаціях, що фінансуються з бюджету, перелік і розміри зазначених доплат і надбавок встановлюються Кабінетом Міністрів України за погодженням з відповідними профспілками.


Додаток 6

до Галузевої угоди

на 2011-2013 роки

	СПИСОК

професій та посад працівників з ненормованим робочим днем на підприємствах і в організаціях Національної академії аграрних наук України


1. Керівники та їх заступники, головні бухгалтери та їх заступники підприємств, установ та організацій.

2. Начальники, майстри, завідувачі та інші керівники структурних підрозділів, організацій, установ, цехів, відділів, служб, дільниць, виробництв, ферм і ін. та їх заступники.

3. Головні: інженери, економісти, технологи, енергетики, механіки, агрономи, редактори, художники, зоотехніки, конструктори, лікарі ветеринарні, метрологи, лісничі, мисливствознавці, зварники, теплотехніки, винороби, коньячні майстри, пивовари, парфумери, тютюнники, тютюнові майстри, шампаністи, титестери та інші.

4. Провідні: інженери всіх спеціальностей, економісти, конструктори, агрономи, зоотехніки, диспетчери, бухгалтери, агролісомеліоратори, мікробіологи, токсикологи, бактеріологи, мікологи, лікарі ветеринарні технологи, бухгалтери, бухгалтери-ревізори, математики та інші.

5. Інженери всіх спеціальностей, метрологи, економісти, бухгалтери-ревізори, юрисконсульти, соціологи, психологи, художники, агрономи, ветеринарні лікарі, зоотехніки, мікробіологи, бактеріологи, міколоґи, токсикологи, агролісомеліоратори, диспетчери, техніки всіх спеціальностей, фельдшери ветеринарні, мисливствознавці, математики всіх категорій, майстри дільниць, механіки автомобільних колон (гаражів) та інші.

6. Завідувачі: канцелярії, кабінету, центрального складу, машинописного бюро, архіву, господарства, складу, копіювальнорозмножувального бюро, комори, пунктів (заготовчих, приймальних), дитячих садків (дитячих ясел, ясел-садків), бібліотек; товарознавці, касири, інкасатори, стенографістки, експедитори, секретарі-стенографістки, диспетчери з відпуску готової продукції, таксувальники, секретарі навчальних частин, секретарі-друкарки, агенти з постачання, рахівники, кресляри, діловоди, архіваріуси, калькулятори, нарядники, обліковці, табельники, копіювальники, коменданти будинків та інші.

7. Працівники сільського господарства, робочий час яких за характером роботи поділяється на частини невизначеної тривалості.

8. Водії легкових автомобілів.

    Додаток  7
   до Галузеовї угоди

                                                                                                    на 2011-2013 роки

ВИТЯГ ІЗ СПИСКУ

виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку,

(затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. N 1290 (із змінами і доповненнями)

	Номер позиції
	Виробництва, роботи, цехи, професії та посади
	Максимальна тривалість щорічної додаткової відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці, календарних днів

	1
	2
	3

	
	XXVII. СІЛЬСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО
	

	
	Сільськогосподарські роботи
	

	1.
	Оператор заправних станцій та комірник,  зайняті зливанням, наливанням, відпусканням та розливанням етилованого бензину
	4

	2.
	Оператор цехів для приготування кормів (у тваринництві, птахівництві)
	4

	3.
	Тваринник, зайнятий доглядом за тваринами на свинокомплексах 
	7

	
	Виробництво грени
	

	4.
	Працівники гренажних заводів та племінних шовківницьких станцій, безпосередньо зайняті у виробництві грени
	4

	
	Хмелепереробні виробництва
	

	5.
	Завантажувач-вивантажувач, зайнятий у камері обкурювання (із застосуванням сірчистого газу)
	7

	6.
	Оброблювач харчових продуктів і тари, зайнятий обробкою хмелю сірчистим газом
	7

	7.
	Пресувальник-формувальник харчової  продукції, зайнятий  пресуванням хмелю після  обкурювання сірчистим газом
	7

	8.
	Прибиральник виробничого приміщення,  зайнятий тільки у цехах з обкурювання та пресування хмелю
	4

	9.
	Сортувальник у виробництві харчової продукції, зайнятий сортуванням-розбиранням хмелю тільки у цехах, на дільницях з обкурювання та пресування хмелю
	4

	10.
	Транспортувальник, зайнятий у цехах з обкурювання та пресування хмелю
	4

	
	Переробка солодцю
	

	11.
	Робітник, безпосередньо зайнятий переробкою солодцю
	7


Продовження додатка 7 

ВИТЯГ ІЗ СПИСКУ

виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливо априродних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці

(затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 17 листопада 1997 р. N 1290 (із змінами і доповненнями)

	Виробництва, роботи, цехи, професії та посади
	Тривалість щорічної додаткової відпустки за особливий характер роботи, календарні днів

	1
	2

	СІЛЬСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО
	

	Хімічний захист рослин від шкідників та хвороб
	

	Працівники, безпосередньо зайняті:
	

	- навантажуванням, розвантажуванням, транспортуванням отрутохімікатів, що застосовуються  для боротьби із шкідниками та хворобами сільськогосподарських рослин, а також протруєного зерна; 
	7

	- прийманням, зберіганням, відпусканням отрутохімікатів з бази, складу зберігання у господарстві;
	7

	- протруєнням  насіння сільськогосподарських культур;
	7

	- обпиленням і обприскуванням рослин, внесенням  отрутохімікатів   (фумігантів) у грунт, наметною фумігацією рослин та сільськогосподарської продукції, знезаражуванням  рослинної  продукції у вакуум-камерах та у трюмах пароплавів, приготуванням отруєних принад, газацією та вологим обробленням  амбарно-складських приміщень, обробленням отрутохімікатами теплиць;
	7

	- обпиленням, обприскуванням і аерозольним обробітком рослин, виконанням аналізів щодо якості застосування пестицидів
	7

	- проведенням  хімічного прополювання бур`янів;
	7

	- авіаобприскуванням та обпиленням рослин (сигнальник, заправник);
	7

	- оглядом та експертизою карантинними  пунктами та лабораторіями імпортної  сільськогосподарської продукції, обробленої отрутохімікатами;
	7

	- обліком осередків комах-алергенів
	7

	Ветеринарна медицина
	

	Лікар ветеринарної медицини, клінік ветеринарної медицини, фельдшер (технік) ветеринарної медицини, лаборант, препаратор, ветеринарний санітар, які безпосередньо виконують роботи в умовах небезпеки зараження або захворювання на заразні хвороби, а також з догляду та лікування хворих тварин
	7

	Лікар, фельдшер (технік) ветеринарної медицини, лаборант, оператор, ветеринарний санітар, які проводять патолого-анатомічний розтин трупів тварин та роботу з трупним матеріалом, а також водії спецавтомобілів 3, 2, 1 класів, які перевозять трупи та патологічний матеріал від тварин, які загинули  
	7

	Тваринник з догляду за бруцельозними та туберкульозними тваринами
	7


